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COGNOME……………………………NOME................................
               Nato (a) il...............................................Classe……………………

               Indirizzo……………………………………………………………
               ……………………………………………………………………..
              Durata dello stage dal……………………….al……………………
              Docente(i) tutor(s) dello stage:……………………………………….

              Tutor nell’impresa………………………………………………….


CONVENZIONE DI STAGE
In conformità al decreto n°2006-1093- del 29-08-2006

ARTICOLO 1 : La presente convenzione fissa i rapporti di :

Cognome :_______________________________

Nome : _____________________________

Rappresentante la Società : _____________________________

Via : _____________________________ n°________________

Località : _____________________________

CAP : __________

Tel : ________________________Fax : _________________________

Posta elettronica : __________________________________________

Con il Signor DESPLANCKE, Preside del liceo Gaston Berger, per quanto riguarda gli stage di formazione professionale svolti nell’impresa dagli alunni stagisiti del cosidetto liceo.Il liceo dovra’ portare questa convenzione a conoscenza dell’alunno o, se esso è minorenne, del suo rappresentante legale, e ottenere, prevalentemente allo stage, sia dall’alunno, sia dal suo rappresentante legale, un consenso espresso alle clausole della convenzione.

ARTICOLO 2 : Gli stage di formazione avranno per oggetto essenziale di assicurare l’applicazione pratica dell’insegnamento impartito nel liceo.

ARTICOLO 3: I programmi degli stage  verranno stabiliti dal datore di lavoro in accordo con il preside, in base al programma generale del liceo e della specializzazione dell’alunno stagista. Le attività e missioni affidate all’alunno stagista sono definite nell’annesso pedagogico allegato alla convenzione. (1)
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ARTICOLO 4: Gli stage si svolgeranno a date fissate prevalentemente, di comune accordo, senza che possano essere effettuati, per anno scolastico, più di due stage di cui la durata totale non puo’ eccedere quella prevista dal referenziale della sezione. Gli stage che si svolgono nell’arco di due anni faranno l’oggetto di una clausola alla fine del primo anno.
ARTICOLO 5 : Gli alunni stagisiti, durante la durata della loro permanenza nell’impresa, rimarranno alunni del liceo. L’assistenza amministrativa e pedagogica sarà assicurata dal (dai) docente (i) tutor(s) dello stage .Gli alunni stagisiti potranno tornare al liceo durante il periodo di stage secondo le modalità precisate nell’annesso pedagogico.

ARTICOLO 6: Durante lo stage, gli alunni stagisti saranno sottomessi alla disciplina dell’impresa, tra l’altro per quanto riguarda l’orario e del segreto professionale. La natura dell’attività dell’impresa implica che lo stagista osservi una discrezione assoluta per tutte le informazioni di cui verrà a conoscenza.

ARTICOLO 7 : In caso di mancamento alla disciplina, all’assiduità e alla puntualità, il datore di lavoro avrà il diritto di porre un termine allo stage in modo conservatorio fino all’annullamento della convenzione. Per cio’ notificherà la sua decisione per iscritto al preside del liceo e verificherà che costui la abbia ricevuta. Ogni richiesta di autorizzazione d’assenza eccezionale si farà presso il tutor che prenderà la decisione.

ARTICILO 8 : In conformità alla Legge n° 2011-893 del 28/07/2011, l’impresa ha l’obbligo di versare una gratifica quando la durata dello stage è superiore a 2 mesi, consecutivi o non, in uno stesso anno scolastico. D’altra parte, una gratifica è lasciata a discrezione dell’impresa per gli stage di una durata inferioe a 2 mesi.
Gli alunni stagisti sono assistiti (previdenza sociale) e continuano a usufruire della legislazione sugli incidenti del lavoro in applicazione dell’articolo 412.8.2 del codice della previdenza sociale.

In caso di incidente capitato all’alunno stagista, sia sul lavoro, che sul tragitto ; il datore di lavoro si impegna a far pervenire al preside, tutte le dichiarazioni il più presto possibile ; utilizzerà per questo, i moduli speciali che verranno messi a disposizione dal preside, a carico per costui di compilare le formalità previste.
ARTICOLO 9 : Il preside chiederà al datore di lavoro il suo giudizio sul lavoro degli alunni stagisti e, se necessario, su alcuni punti particolari che giudicherà necessari. Verrà consegnato agli alunni stagisti un certificato indicante la natura e la durata dello stage ; questo sarà richiesto durante le prove dell’esame.

ARTICOLO 10 : Se, alla fine dello stage, un documento viene realizzato dall’alunno stagista, dovrà essere sottomesso all’impresa per un controllo legato agli obblighi di discrezione e in nessuno caso potrà essere destinato ad un uso diverso dal contesto scolastico e dal contesto della preparazione dell’esame. Potrà anche essere conservato dalla scuola al solo fine di essere consultato dagli alunni nell’ambito dei lorostudi e con la dovuta discrezione.

Data e firma 


Data e firma


Data e firma

Data e firma

dell’alunno stagista

dei genitori o 


del preside

del datore di

maggiorenne (2)


del turor (2)





lavoro








T. DESPLANCKE
	All’occorrenza:

Periodi di missione preparatori e/o di assistenza __________________________________________

__________________________________________________________________________________

Date di immersione totale: __________________________________________________________________________________________


(1) Allegato obbligatorio per la firma dellaconvenzione

(2) Far precedere data e firma dalla menzione “letto e approvato”

La carta degli alunni stagisti in impresa è consultabile sul nostrosito www2ac-lille.fr/gberger

