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	NAME: ________________ Vorname : ____________

Geburtsdatum :___________ Klasse : 
_____________

Wohnort : ____________________________________

_____________________________________________



Praktikumsdauer :vom_________ bis zum ___________  

vom_________ bis zum___________

Name des/der Praktikumslehrers/in: ______________

Betreuer/in im Unternehmen : _____________________




PRAKTIKUMSVERTRAG

Gemäβ der Verordnung Nr. 2006-1093 vom 29-08-2006 :

ARTIKEL 1 :  Vorliegender Praktikumsvertrag regelt das Verhältnis zwischen :

Name : ________________________________
Funktion : ______________________________
Bei der Firma : __________________________
Straβe : ________________________________

Stadt : _________________________________


Postleitzahl : ____________________________
Tel : ____________________    Fax : ________
E-Mail-Adresse : __________________________
und Herrn Thierry DESPLANCKE, dem Direktor des Lycée Technique Commercial d'Etat de LILLE (berufsbildende Schule in Handel), im Hinblick auf Praktika zur beruflichen Ausbildung, die in diesem Unternehmen von den auszubildenden Studenten/-innen der oben genannten Bildungsstätte abgelegt werden.

Die Bildungsstätte muss die Studierenden, oder falls sie minderjährig sind, deren Rechtsvertreter/in von dem Vertrag in Kenntnis setzen. Ebenfalls muss sie vor dem Praktikum eine Einwilligung zu den Klauseln des Vertrags von den Studierenden oder deren Rechtsvertreter/in erhalten.

ARTIKEL 2 : Der Zweck der Ausbildungspraktika soll hauptsächlich darin liegen, dass die Schulbildung in die Praxis umgesetzt wird.

ARTIKEL 3 : Das Programm des Praktikums wird vom Arbeitgeber im Einverständnis mit dem Schulleiter und nach dem allgemeinen Programm der Bildungsstätte und der fachlichen Schulung der Studierenden bestimmt. Die den Studierenden anvertrauten Aufgaben und Aufträge sind in der Anlage (1) dieses Vertrags festgelegt.

ARTIKEL 4 : Die Praktika werden an Terminen stattfinden, die mit vorheriger gegenseitiger Übereinstimmung festgesetzt werden, und sollen die im Programm festgesetzte Dauer nicht übertreffen.

Die sich über einen Zeitraum von zwei Schuljahren erstreckenden Praktika werden nach Ablauf des ersten Jahres durch einen Vertragszusatz festgehalten.
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ARTIKEL 5 : Die auszubildenden Studenten/-innen gehören im Laufe ihres Praktikums der Bildungsstätte weiter an. Sie werden administrativ und pädagogisch von ihren Praktikumslehrern/-innen weiterhin betreut.
Die auszubildenden Studenten/-innen können  im Laufe des Praktikums in die Bildungsstätte zurückkommen, und  zwar je nach den im pädagogischen Anhang festgelegten Modalitäten.
ARTIKEL 6 : Für die Dauer ihres Praktikums unterliegen die Praktikanten/-innen den Regeln und Weisungen des Unternehmens, insbesondere in Bezug auf die Arbeitszeiten und das Berufsgeheimnis. Das Wesen der unternehmerischen Tätigkeit bringt mit sich, dass die Praktikanten/innen über alle ihnen bekannt gewordenen Vorgänge absolute Verschwiegenheit bewahren.

ARTIKEL 7 : Im Fall von Disziplinverstößen, von nicht regelmäßigem Erscheinen am Arbeitsplatz und mangelnder Pünktlichkeit des/der Praktikanten/in behält sich die Unternehmensleitung das Recht vor, das Praktikum des/der betroffenen Praktikanten/in bis zu einer endgültigen Annullierung des Vertrags vorläufig auszusetzen. Sie wird dann den Schulleiter schriftlich darüber informieren und sich vergewissern, dass dieser das Schreiben erhalten hat.
ARTIKEL 8 : Bei einer gezahlten Zuwendung soll der/die Firmenleiter/in im vorliegenden Vertrag den Gesamtbetrag oder eine Auflistung der gewährten Vergünstigungen (Bewirtung, Unterbringung, Erstattung von Auslagen, usw.) mitteilen.

	Zuwendung
	Gewährte Vergünstigungen

	Gesamtbetrag : 


	Art : 


Die Studierenden sind sozialversichert und genieβen weiterhin den französischen gesetzlichen  Unfallversicherungsschutz. (gemäβ Artikel 412.8.2 der französischen Sozialgesetzgebung).

Im Falle eines Unfalls, der auszubildenden Studenten/-innen zustößt, entweder im Laufe der Arbeit oder auf dem Weg zur Arbeit, verpflichtet sich der/die Unternehmensleiter/in, dem Schuldirektor alle Erklärungen schnellstens zukommen zu lassen; zu diesem Zweck soll er/sie die dafür bestimmten Formulare benutzen, die ihm vom Schuldirektor zur Verfügung gestellt werden, dem es obliegt, die vorgesehenen Vorkehrungen zu treffen.

ARTIKEL 9 : Der Schuldirektor soll den/die Unternehmensleiter/in um seine/ihre Einschätzung über die Arbeit des/der Praktikanten/in und falls erforderlich um gewisse Einzelheiten, die er als notwendig erachtet, bitten.

Den auszubildenden Studenten/-innen sollen eine Bescheinigung ausgehändigt werden, die über Art und Dauer des Praktikums Auskunft gibt; diese Bescheinigung ist für die Abschlussprüfung erforderlich.


ARTIKEL 10 : Wenn von dem/der Praktikanten/in im Rahmen seiner/ihrer Tätigkeit bis zum Ende des Praktikums ein Dokument erstellt wurde, muss dieses dem Unternehmen zur Prüfung vorgelegt werden. Selbst wenn es nach dieser Prüfung den Erfordernissen des Betriebsgeheimnisses genügt, kann es nur im schulischen Rahmen und zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung verwendet werden, eine darüber hinausgehende Verwendung ist grundsätzlich ausgeschlossen.

Das Dokument kann auch gegebenenfalls von der Schule archiviert werden, um es den Studierenden im Rahmen ihrer Ausbildung zugänglich zu machen und gleichzeitig den Verschwiegenheitspflichten nachzukommen.

Datum und Unterschrift
Datum und Unterschrift
Datum und Unterschrift      Datum und Unterschrift

des/der mündigen
der Eltern oder des/der                 des Schuldirektors               des/der Firmenleiter/in
Praktikanten/in (2)                        Rechtsvertreters/in(2)                    
 

                                                 T. DESPLANCKE  
Gegebenenfalls :  
Zeiträume für Vor- und/oder Nachbereitungseinsatz : _____________________________________________
______________________________________________________________________________________

Datum des Praktikumseintrittes und -endes : _____________________________________________________
______________________________________________________________________________________
(1) Zur Vertragsunterzeichnung obligatorische Anlage 

(2) Der Unterschrift soll die Anmerkung "lu et approuvé" (d. h. zur Kenntnis genommen) vorausgehen. 
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