	[image: image2.jpg]acatn 8 Lycée Gaston Berger
. Av. Gaston Berger - B.R 69
EX 59016 Lille Cedex
Tél.:03 2049 31 59 E-mail : ce.0590258k@ac-lille.fr

www.gastonberger.fr





	APELLIDO : ………………… Nombre: ……………………..

Nacido/a  el: …..……………… Clase: ……………..…..…….
Dirección: ……………….……………………………….…..

    Duración de las prácticas: desde el ………… hasta el ….…..

     Profesor tutor de prácticas: ………………………..…………




CONVENIO DE PRÁCTICAS

Conforme al decreto N° 2006-1093 del 29 de agosto de 2006

ARTÍCULO 1: El presente convenio rige las relaciones entre:

APELLIDO, Nombre: 
……………………………………………………………..…………..…….
Función: 

……………………………………………………………..…………..…….
Representante de la Sociedad: 
……………………………………………………………..………..
Calle, núm.: 

……………………………………………………………..…………..…….
Localidad: 

……………………………………………………………..…………..…….
Código postal: 

……………………………………………………………..…………..…….
Tel.: 
……………………..…………..…….
Fax: 
……………………………..………………
Dirección correo electrónico: 
……………………………………...………………………..………
y el Sr. Thierry DESPLANCKE, Director del Instituto Gaston Berger de Lille (Francia), relativas a los periodos de prácticas profesionales efectuados en la empresa por los estudiantes de prácticas de dicho centro escolar.

El instituto tendrá que comunicar este convenio al alumno o, si éste es menor de edad, a su representante legal, y obtener previamente a las prácticas una conformidad expresa con las cláusulas del convenio, del alumno o de su representante legal, según el caso.

ARTÍCULO 2: Las prácticas de formación tendrán como fin principal asegurar la aplicación práctica de la enseñanza impartida en el centro.
ARTÍCULO 3: Los programas de prácticas serán establecidos por el empresario, de acuerdo con el Director del Instituto y en relación con el programa general del centro y de la especialización del alumno de prácticas. Las actividades y misiones encomendadas al alumno de prácticas quedan definidas en el anexo pedagógico adjunto al convenio (1).

ARTÍCULO 4: Las prácticas se efectuarán en fechas fijadas de antemano, de mutuo acuerdo, sin que puedan efectuarse más de dos prácticas durante el curso escolar ; la duración total no puede exceder la prevista por el plan de estudios de la sección. Las prácticas que se desarrollen a caballo entre dos cursos serán objeto de un suplemento al convenio inicial al final del primer curso.
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ARTÍCULO 5: Los alumnos de prácticas seguirán siendo considerados como alumnos del instituto durante su permanencia en la empresa. El/los profesor/es tutor/es se ocuparán del seguimiento administrativo y pedagógico de las prácticas.
Los alumnos de prácticas podrán volver al Instituto durante el periodo de prácticas según las modalidades precisadas en el anexo pedagógico.
ARTÍCULO 6: Durante las prácticas, los alumnos se someterán a la disciplina de la empresa especialmente en lo referido al horario y al secreto profesional. La naturaleza de la actividad de la empresa implica notablemente que el estudiante de prácticas observe una discreción absoluta respecto a toda la información que pudiera llegar a conocer.
ARTÍCULO 7: En el caso en el que estudiante causara problemas de disciplina, de asiduidad o puntualidad, el empresario se reserva el derecho de poner fin a las prácticas de manera provisional hasta la anulación del presente convenio. Para dar por terminadas las prácticas, el empresario notificará su decisión por escrito al Director del Instituto y se asegurará de que éste último posee el acuse de recibo correspondiente. Cualquier autorización de ausencia excepcional se solicitará al Tutor, quien tomará la decisión correspondiente.
ARTÍCULO 8: Llegado el caso, el empresario precisará en el presente convenio el importe de la gratificación otorgada o la lista de las ventajas concedidas al estudiante de prácticas (restauración, alojamiento, reembolso de los gastos, … etc.). 

	Gratificaciones
	Ventajas :

	Importe :
	Naturaleza de las mismas :


Los alumnos están dados de alta en la Seguridad Social y seguirán gozando del beneficio de la legislación sobre los accidentes del trabajo con arreglo al artículo 412.8.2 de dicho código. 
En caso de accidente ocurrido al alumno de prácticas, ya sea durante el trabajo o durante el trayecto, el empresario se compromete a comunicar al Director del Centro todas las declaraciones necesarias a la mayor brevedad. Rellenará en esta ocasión los formularios específicos que le proporcionará el Director del Centro, corriendo a cargo de éste último efectuar los trámites previstos.

ARTÍCULO 9: El Director del Instituto solicitará al empresario su apreciación sobre el trabajo de los estudiantes de prácticas y, si es necesario, sobre ciertos puntos que le parezcan útiles. Se entregará a los estudiantes en prácticas un certificado que indique la naturaleza y la duración del período de prácticas; éste será indispensable para su admisión a las pruebas de examen.

ARTÍCULO 10: Si, al final del período, el estudiante realiza un informe sobre las prácticas, éste tendrá que presentarlo a la empresa para un control relativo a las obligaciones de discreción que debe observar el estudiante. En ningún caso se podrá destinar este documento a otro uso que no sea de ámbito escolar y de preparación al examen. El informe podrá también conservarse en el establecimiento escolar para ser consultado por los alumnos en el marco de sus estudios observando la discreción antes mencionada.

Fecha y firma

del alumno
de prácticas 
mayor de edad
Fecha y firma

de los padres o del tutor legal (2)
Fecha y firma del Director
del Centro

T. DESPLANCKE
Fecha y firma del Director de la Empresa


Llegado el caso:  
Periodos de misión preparatorios y / o seguimiento: ________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
Fechas de inmersión total:  ____________________________________________________________________
(1) Anexo obligatorio para la firma del convenio

(2) Precisar la mención “leído y conforme” antes de la fecha y la firma
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