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VOS PRATIQUES PROFESSIONNELLES 
Dans cette partie, nous nous intéressons aux pratiques pédagogiques que vous mettez en œuvre au sein des 
classes de l’établissement. Si vous enseignez à plusieurs classes, veuillez répondre aux questions suivantes en 

vous référant à la classe à qui vous dispensez le premier cours de la semaine. Dans les questions suivantes, 
l’expression « cette classe » désigne la classe identifiée ci-dessus. 

 
 
A1. Combien d’apprenants y a-t-il actuellement dans 
« cette classe » ?  
 

 



A2. Quelle est votre appréciation concernant le temps 

passé aux tâches ou activités suivantes dans une 
heure de cours dans « cette classe » ? 
 
-Tâches administratives (remplir la feuille de présence, distribuer des formulaires ou des fiches 

d’information) 

-Maintenir un climat propice aux apprentissages 

-Enseignement 

-Evaluation des apprenants 

-Autre type d’activité 

 

 
 
 

Les pratiques collaboratives au sein de la classe 

A3. Au cours de cette année scolaire, à quelle 
fréquence utilisez-vous les méthodes suivantes dans « 
cette classe » ? 

 

 
 



 

A4. Selon vous, est-ce que les travaux en petits 
groupes aident les apprenants à être plus 
collaboratifs ?  

 

 
 

 
A5. En dehors des salles de classe, l’accès aux espaces 
de travail pour les travaux en petits groupes (CDI, 

salles mises à disposition, etc.) vous semble-t-il 
suffisant ? 
 

 

 
 
 



 

Les pratiques collaboratives en dehors de la classe 

A6. Au cours de cette année scolaire, à quelle 
fréquence avez-vous eu recours aux méthodes ou 
pratiques suivantes ? 

- Echanger avec les personnels de l’établissement sur les objectifs pédagogiques communs 

- Participer avec les personnels de l’établissement à la conception d’outils communs 

(évaluations, etc.) 

- Echanger avec les personnels de l’établissement pour suivre les progrès des élèves 

- Echanger avec les personnels de l’établissement pour suivre les parcours des élèves ou 

étudiants 

- Echanger entre enseignants d’une même classe pour fixer des méthodes ou objectifs 

communs 

- Echanger entre enseignants d’une même classe pour équilibrer la charge de travail globales 

des élèves ou étudiants 

- Mettre en place des projets avec des partenaires extérieurs à l’Education Nationale 

(entreprises, musées, associations, etc.) 

- Mettre en place des projets avec d’autres établissements 

 
 
 

 



Les jugez-vous souhaitables ? 

 
- Echanger avec les personnels de l’établissement sur les objectifs pédagogiques communs 

- Participer avec les personnels de l’établissement à la conception d’outils communs 

(évaluations, etc.) 

- Echanger avec les personnels de l’établissement pour suivre les progrès des élèves 

- Echanger avec les personnels de l’établissement pour suivre les parcours des élèves ou 

étudiants 

- Echanger entre enseignants d’une même classe pour fixer des méthodes ou objectifs 

communs 

- Echanger entre enseignants d’une même classe pour équilibrer la charge de travail globales 

des élèves ou étudiants 

- Mettre en place des projets avec des partenaires extérieurs à l’Education Nationale 

(entreprises, musées, associations, etc.) 

- Mettre en place des projets avec d’autres établissements 

 
 
 
A7. Avez-vous une bonne visibilité sur les appels à 

projets des collectivités, d’autres services de l’État ou 
de partenaires extérieurs qui soutiennent les projets 
collaboratifs ? 

 

 



A8. Selon vous, quels sont les principaux obstacles au 

développement des projets collaboratifs au sein de 
l’établissement ? 
 

- Manque de motivation des autres enseignants 

- Manque de soutien de la part de la direction 

- Manque de temps 

- Locaux inadaptés à la préparation et à la conception des projets collaboratifs 

- Manque de connaissance/méthode 

- Il faut aussi des moyens financiers pour entre autre rémunérer les enseignants pour le 

surcroît de travail  

- Manque de plage horaires fixées en commun dès septembre pour ces projets 

 

 

Les évaluations des apprenants 

A9.  L’évaluation des compétences des apprenants 
est-elle prise en compte ? 

 
 

 



A10. Les résultats des évaluations sont-ils partagés : 

 
 

 
 
 

L’inclusion scolaire : prise en compte de la diversité des 
besoins des apprenants 

 

A11. Y a-t-il dans « cette classe » … 

 
 

 
 
 

 



A12. Au cours de cette année scolaire, à quelle 

fréquence utilisez-vous les méthodes suivantes dans « 
cette classe » ? 
 

 

 
 

 
A13. Donner des travaux différents à des apprenants 
ayant des besoins éducatifs particuliers perturbe-il le 

reste de la classe ? 
 
 

 
 
 



A14. Les aides que vous apportez à ces apprenants 

vous semblent-elles suffisantes pour accompagner les 
apprenants à besoins particuliers ? 
 

 
 

 
 

 

A15. Quel autre dispositif d’accompagnement devrait 
être mis en place ? 

7 réponses 
 

allégement des emplois du temps en "ciblant" des objectifs/matières 

Passerelle entre fin de terminale et première année de BTS 

soutien 

Des heures de réussite dédiées à ces apprenants dans leur emploi du temps 

aménagements d'heures de remédiation auprès des élèves en difficulté, il ne faut pas non plus que ceci 
soit une contrainte supplémentaire pour l'apprenant. 

Heures de réussite dans l'emploi du temps 

présence d'un AESH à tous les cours 

 
 

 

 

 

 

 



L’utilisation du numérique  

A16. Au cours de cette année scolaire, à quelle 
fréquence utilisez-vous les méthodes suivantes dans « 
cette classe » ? 

 

 

 
 
 
A17. Le matériel informatique disponible au sein de 

l’établissement répond-il à vos besoins ? 
 
 

 
 
 



A18. Comment l’établissement pourrait-il améliorer 

son offre en matériel informatique ? Plusieurs 
réponses sont possibles. 
 
- Introduire ou augmenter le nombre de vidéo projecteurs dans les salles de classe 

- Augmenter le nombre d’ordinateurs dans l’établissement 

- Créer ou agrandir une ou des salles informatiques 

 

AUTRES REMARQUES : 

 

- Avoir du matériel fonctionnel dans les classes et salles de travail 

- Mettre à disposition des étudiants des lieux en accès libre mais contrôlé, de numérisation de 

leurs documents 

- Améliorer la maintenance, vérifier que tout est en ordre à la rentrée 

- Avoir du son dans chaque salle pour des vidéos comme supports de cours, je dois amener des 

petites enceintes 

- Equiper chaque classe d’un système vidéo et audio fonctionnel 

- Le matériel informatique est de mieux en mieux mais certaines salles ne sont pas encore 

opérationnelles. De plus, depuis deux mois, nous subissons régulièrement des coupures 

d’internet, ce qui ralentit considérablement le travail 

- Avoir un parc informatique en état de marche 

- Améliorer le réseau informatique 

- Améliorer la maintenance 

- Créer des grandes salles polyvalentes (cours et matériel informatique) 

- Veiller au bon fonctionnement du matériel 

- Améliorer l’état du matériel existant 

- Avoir du matériel fonctionnel et plus récent 

- Accroître la disponibilité du personnel de maintenance 

- Avoir du matériel opérationnel 

- Améliorer l’accès à Internet donc à Office 365 en réseau, remplacer le matériel défaillant par 

des tablettes prêtées aux étudiants 

 

 



 
 
 

LES APPRENANTS  
Nous aimerions à présent vous poser quelques questions sur votre perception des apprenants. Comme dans la 
section précédente, veuillez-vous référer aux apprenants de la classe à qui vous dispensez le premier cours de 

la semaine. 

 

 
B1. Sur une échelle de 1 (très mauvais/faible) à 5 (très 

bon/élevé), comment évaluez-vous : 

 
 

 



B2. Comment estimez-vous les écarts de niveau 

scolaire entre les apprenants au sein de « cette 
classe » ? 

 

 

 
 

VOTRE FORMATION CONTINUE 
Si vous n’avez suivi aucune formation continue, passez à la question C2. Si vous avez suivi au moins une 

formation continue, passez à la question C3. 

 
 
C1. Au cours des 12 derniers mois, avez-vous participé 
aux types suivants de formation continue ? 

 

 

 



Si oui, indiquez la durée en jours : Ateliers 

pédagogiques 

 

 
 
 
Si oui, indiquez la durée en jours : Conférences ou 
séminaires pédagogiques 

 

 
 
 

 
 
 

 



Si oui, indiquez la durée en jours :  Visites d’étude 

dans d’autres établissements 

 

 
 
Si oui, indiquez la durée en jours : Visites d’étude 
dans des entreprises 
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Si oui, indiquez la durée en jours : Autre type de 
formation 

 

 



C2. Pour quelle(s) raison(s) n’avez-vous suivi aucune 

formation au cours des 12 derniers mois ? Plusieurs réponses sont 

possibles. 
 
 
- La qualité des formations que vous avez suivies dans le passé était décevante 
- Vous n’en avez pas ressenti le besoin 
- Vous n’avez pas eu assez de temps 
- Avis défavorable du chef d’établissement 
- Des formations ont été équipées 
- Aucune formation adaptée 
- Ne correspond pas à mes besoins 

 

 
 
 
C3. Les éléments suivants ont-ils été abordés dans les 

activités de formation continue auxquelles vous avez 
participées ces 12 derniers mois ? 

 
- Connaissance de la discipline ou de la spécialité que j’enseigne 

- Compétences pédagogiques ou didactiques 

- Connaissance des programmes 

- Compétences en technologies de l’information et de la communication 

- Pratiques d’évaluation des apprenants 

- Gestion de la classe et du comportement 

- Gestion et administration de l’établissement 

- Prise en charge des apprenants ayant des besoins éducatifs particuliers 

- Enseignement en milieu multiculturel ou plurilingue 

- Enseignement de compétences transversales 

- Conseil et orientation des apprenants 

 



 

 
 

 
 
 
Si oui, dans quelle mesure ont-ils eu un impact sur 

votre façon d’enseigner ? 
 

- Connaissance de la discipline ou de la spécialité que j’enseigne 

- Compétences pédagogiques ou didactiques 

- Connaissance des programmes 

- Compétences en technologies de l’information et de la communication 

- Pratiques d’évaluation des apprenants 

- Gestion de la classe et du comportement 

- Gestion et administration de l’établissement 

- Prise en charge des apprenants ayant des besoins éducatifs particuliers 

- Enseignement en milieu multiculturel ou plurilingue 

- Enseignement de compétences transversales 

- Conseil et orientation des apprenants 
 



 

 
 

 
 

 
C4. Aimeriez-vous bénéficier de formations sur les 
thématiques suivantes ? 

 
- pratiques d’évaluation des apprenants 
- gestion de la classe et du comportement 
- connaissance de la gestion et de l’administration de l’établissement 
- prise en charge d’apprenants ayant des besoins éducatifs particuliers 
- enseignement en milieu multiculturel ou plurilingue 
- enseignement de compétences transversales 
- conseil et orientation scolaire et professionnelle des apprenants 



 
 

 
 

 
C5. Y a-t-il d’autres thématiques que vous aimeriez 
aborder au cours de vos formations ultérieures ? 

 

 
 



Si oui, lesquelles ? Veuillez préciser les thématiques 

 
mutualiser les pratiques pédagogiques, prendre en compte les différences de niveau sur des points précis 
et adaptés aux étudiants de BTS 

Développement des compétences dans les matières professionnelles 

Formation spécifique à la discipline enseignée.  

sécurité numérique au niveau des communications informatiques 

Comment faire face au Savoir Être actuel des étudiants 

compétences techniques : utilisation de logiciel de retouche d'image 

 

 

 

La formation au numérique 

 

C6. Comment évaluez-vous vos compétences 
numériques ? 

 

 
 
 

 
 



C7. Ressentez-vous un besoin de formation dans les 
domaines suivants ? 

 

 
 

 
C8. Quels types de formation continue sur le 

numérique avez vous suivi au cours des 12 derniers 
mois ? 

 
- Préparation d’une certification dans le cadre de référence des compétences numériques (C2i2e, PIX, 

etc.) de l’Inspe 

- Formation au niveau académique 

- Formation en établissement 

- Formation de Canopé 

- Cours en ligne (MOOC) sur un thème informatique ou numérique  
 
 
 

 
 



 

LE CLIMAT DE L’ETABLISSEMENT 
Les questions suivantes portent sur votre perception de l’établissement (les relations entre les différents 

acteurs de l'établissement, l’encadrement des apprenants etc.). 

 

D1. Sur une échelle de 1 (très mauvaise) à 5 (très 
bonne), comment évaluez-vous : 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

POINTS DE VUE PLUS GENERAUX 

 

E1. Indiquez votre point de vue quant à l’impact 
possible des actions suivantes sur la réussite des 
apprenants : 

 

- Explicitation aux parents des attendus en terme d’apprentissages et de méthodes 

- Explicitation aux parents de la méthodologie d’évaluation des apprenants, partage des résultats 

-  Explicitation aux apprenants des attendus en terme d’apprentissages et de méthodes 

- Explicitation aux apprenants des critères d’évaluation 

- Différenciation de l’enseignement pour tenir compte de la diversité des apprenants 

- Mise en place d’une politique d’établissement en matière de vie scolaire 

- Mise en place d’une politique d’établissement dans les domaines pédagogiques e didactiques 

- Accroissement de l’autonomie de l’établissement 

- Autre 



 

 

 

 

 

 

E2. Indiquez votre point de vue quant à l’impact 
possible des actions suivantes sur la qualité de vie au 
travail des enseignants : 

- Différenciation de l’enseignement pour tenir compte de la diversité des apprenants 

- Mise en place d’une politique d’établissement en matière de vie scolaire 

- Mise en place d’une politique d’établissement dans les domaines pédagogiques et didactiques 

- Accroissement de l’autonomie de l’établissement 

- Autre 



 

 

 

E3. Pour chacune des dimensions suivantes, indiquez 
si elle vous semble aujourd’hui importante dans 
l’exercice du métier de professeur : 

- La préparation des enseignements 

- La veille disciplinaire, pédagogique et didactique ; l’autoformation 

- La formation continue, dans l’établissement ou l’académie 

- La souplesse d’organisation du temps de travail 

- L’acte d’enseignement dans la classe dans sa dimension de construction de connaissances et de 

compétences disciplinaires 

- La prise en compte des besoins particuliers des apprenants 

- La transmission des valeurs de la République 

- Le maintien en classe d’un climat propice aux apprentissages 

- La participation à une politique d’établissement 

- L’évaluation des apprenants 

- La correction de copies 

- La dimension collective, les pratiques coopératives 

- L’accompagnement personnalisé des apprenants 

- La relation avec les entreprises 

- Autres 

 



 

 

 

 

 

 

Pour chacune des dimensions suivantes, indiquez s‘il 
s’agit d’un élément négatif, neutre ou positif pour 
votre exercice de ce métier et le plaisir que vous y 
trouvez : 

- La préparation des enseignements 

- La veille disciplinaire, pédagogique et didactique ; l’autoformation 

- La formation continue, dans l’établissement ou l’académie 

- La souplesse d’organisation du temps de travail 

- L’acte d’enseignement dans la classe dans sa dimension de construction de connaissances et de 

compétences disciplinaires 



- La prise en compte des besoins particuliers des apprenants 

- La transmission des valeurs de la République 

- Le maintien en classe d’un climat propice aux apprentissages 

- La participation à une politique d’établissement 

- L’évaluation des apprenants 

- La correction de copies 

- La dimension collective, les pratiques coopératives 

- L’accompagnement personnalisé des apprenants 

- La relation avec les entreprises 

- Autres 

 

 

 

 

 



 

 

Pouvez-vous préciser ce que vous souhaiteriez faire 
l’année prochaine (plusieurs réponses possibles) : 

- Continuer à enseigner dans cet établissement 

- Continuer à enseigner dans un établissement de l’autre niveau d’enseignement (collège/lycée) 

- Continuer à enseigner mais dans un autre établissement de la même académie 

- Continuer à enseigner mais dans une autre académie 

- Vous réorienter et/ou suivre une formation 

- Partir à la retraite 

- Demander une année de disponibilité 

- Enseigner en classe préparatoire 

- Compléter par quelques interventions dans le supérieur 

 

 

 


