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INFORMATIONS GENERALES 

 
 
A1. À quel groupe professionnel appartenez-vous ? 
 

 
 
 

 



 

Vos pratiques professionnelles 

 

B1. Dans le cadre de votre travail, êtes-vous 
amené(e) à encadrer une équipe ? 

 

 

B2. De combien de personnes est constituée cette 
équipe ?  

 

 

 

 



 

Les questions suivantes portent sur les pratiques partenariales au sein de l’établissement.  

 

B3. Comment jugez-vous le travail en équipe au sein 
de l’établissement ? 

 

 

 

B4. Échangez-vous sur les apprenants avec vos 
collègues de l’établissement ? 

 

 



 

B5. Avec qui échangez-vous ? 
 

 
 
 
Cette section (question B6 à B9) s’adresse aux personnels d’éducation et d’accompagnement de 
l’établissement. Elle porte sur les pratiques professionnelles et sur le suivi individualisé des apprenants. Pour 
les personnes non concernées, allez directement à la partie C. 

B6. Considérez-vous que vous exercez une fonction 
d'accompagnement des apprenants ? 

 

 

 

 



 

B7. Vous rencontrez individuellement des apprenants  
 
 

 
 
 
 

B8. Au cours d’entretiens individuels formels ou 
informels, adaptez-vous votre approche au profil de 
l’apprenant ou enseignant ? 
 

 

 

 

 



B9. Au cours d’entretiens individuels formels ou 

informels, quels sont les sujets abordés avec les 
apprenants ?  

 

 

 

 

VOTRE FORMATION CONTINUE 

 

C1. Au cours des 12 derniers mois, avez-vous 
participé à des actions de formation continue ? 

 



C2. Pour quelle(s) raison(s) ? 

 

 

 

La formation numérique 

C3. Comment évaluez-vous vos compétences 
numériques ? 

 

 

 

 

 



 

C4. Ressentez-vous un besoin de formation dans les 
domaines suivants ? 

 

 

 

 
Si vous répondez positivement à "autre usage", 
merci de préciser : 
 

3 réponses 

 

dynamique collective - création d'espaces partagés pour faire vivre des communautés 

excel etc  

un application serait bien pour plus de faciliter 

 

 

 

 

 

 

 



VIE DANS L’ETABLISSEMENT 
Les questions suivantes portent sur votre perception de l’établissement  

(les relations entre les différentes parties prenantes, l’encadrement des apprenants etc.). 

D1. Sur une échelle de 1 (très mauvaise) à 5 (très 
bonne), comment évaluez-vous : 

 

 

 

 



D2. Comment considérez-vous : 

 

 

 

D3. Êtes-vous satisfait : 

Des espaces de travail 

Des espaces de détente 

De votre emploi du temps et de l’organisation du travail 

Du protocole en matière de violences à l’encontre des personnels 

Des modalités d’écoute des personnels à l’intérieur de l’établissement 

De la communication interne 

 

 

 



 

 

Pour finir, pouvez-vous préciser ce que vous 
souhaiteriez faire l’année prochaine : 

 

 

 


